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Statut Zwigzku Pracodawcow Przemystu Hutniczego

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

Paragraf 1

Zwigzek Pracodawcéw Przemysfu Hutniczego, zwany dalej Zwigzkiem, jest zwigzkiem zrzeszajgcym
pracodawcow bedacych przedsiebiorstwami hutniczymi, pracodawcéw przemystéw kooperujgcych

i pracodawcéw bedgcych instytucjami zwigzanymi z hutnictwem, prowadzacych dziatalno$é w obszarze
dziatania Zwigzku. Dziatalnos¢ ta moze obejmowac wytworczosé, handel, ustugi itp.

Zwigzek jest organizacja samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organéw administracji
rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Paragraf 2

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz dziata na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. nr 55 poz. 235 ze zm.),
a takze postanowien niniejszego statutu.

Paragraf 3

Siedzibg Zwigzku jest miasto Katowice.

Paragraf 4

Obszarem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Paragraf 5
Zwigzek ma prawo tworzenia federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcéw oraz przystepowania do
nich.
Zwigzek ma prawo przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracodawcow.
Zwigzek moze by¢ beneficjentem publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych §rodkéw krajowych
w szczegoOlnosci w postaci dotacji celowych.

Rozdziat I
Cele i zadania Zwigzku

Paragraf 6

Do celdw i zadan Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1.

Ochrona praw i reprezentowanie interesdéw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkow
zawodowych, organéw wtadzy i administracji rzagdowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.
Ksztattowanie i upowszechnianie zasad i norm rzetelnego postepowania w dziatalnosci gospodarcze;j.
Wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki, uczestniczenie
w przygotowywaniu projektow aktow prawnych.w tym zakresie oraz dokonywanie ocen funkcjonowania
przepisow prawnych dotyczgcych gospodarki.
Organizowanie i ocenianie przebiegu wspotpracy cztonkéw w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej dla osiggania wspdlnych korzysci gospodarczych.

Organizowanie i wspofpraca przy opracowywaniu planéw modernizacji i restrukturyzacji branzy hutniczej.
Organizowanie pomocy cztonkom Zwigzku w rozwigzywaniu problemaéw ekonomicznych

i organizacyjno-prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
gospodarcze;j.



Paragraf 7

Zwigzek realizuje swoje cele i zadania statutowe w szczegodlnosci poprzez:

1. Uczestniczenie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w prowadzeniu rokowan zbiorowych,
w zawieraniu uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien w zakresie objetym Statutem.

2.  Wystepowanie z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw
objetych zadaniami Zwigzku.

3. Wspotudziat w tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwojowi zycia gospodarczego branzy hutniczej oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw.

4. Prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie uktadow zbiorowych pracy i innych porozumien oraz
wspotdziatanie w utrzymaniu spokoju spotecznego.

5. Uczestnictwo swoich przedstawicieli w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych.

6. Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania spordw w drodze postepowania polubownego lub
pojednawczego a takze wspomaganie i reprezentowanie czfonkéw Zwigzku przed organami wymiaru
sprawiedliwosci, organami administracji panistwowej i samorzadu terytorialnego.

7. Tworzenie fundacji dla popierania inicjatyw gospodarczych branzy hutniczej.

8. Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowe;.

10. Prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego, technicznego i ekonomicznego, wykonywanie
ekspertyz, konsultingu oraz badan marketingowych.

11. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, majagcej na celu wygospodarowanie $rodkéw wspomagajacych
realizacje celow statutowych poprzez udziat w programach UE, krajowych i regionalnych oraz dziatalnosc
obejmujacg m.in.:

wydawanie ksigzek, broszur, folderdw,

wydawanie kalendarzy,

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie: hutnictwa, energetyki, inzynierii srodowiska,

badanie rynku i opinii publiczne;j,

reklame,

organizacje targdw, wystaw, konferencji i kongreséw,

pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane, w tym szkolenia.

Sm oo o0 oo

Rozdziat lll
Czionkowie oraz ich prawa i obowigzki

Paragraf 8
1. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy, zdefiniowang w paragrafie 1, dziatalnosé¢
gospodarcza w obszarze dziatania Zwigzku, instytucje zwigzane z hutnictwem, podmioty zagraniczne
o podobnym charakterze, a takze zwigzki przedsiebiorcow jako cztonek zbiorowy. '
2. Prawa cztonkowskie przystuguja wytacznie podmiotom przyjetym w sktad Cztonkéw Zwigzku.
3. W szczegdlnosci z uprawnien podmiotu cztonkowskiego nie mogg korzystac inne podmioty, w tym réwniei
powigzane kapitatowo, badz w inny sposéb z podmiotem cztonkowskim.
4. Cztonkostwo w Zwigzku dzieli sie na:
a. zwyczajne,
b. nadzwyczajne,
c. honorowe
Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku mogg by¢ pracodawcy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza w branzy hutniczej
lub z nig zwigzani.
Cztonkami nadzwyczajnymi mogg by¢ pracodawcy, ktorzy identyfikujg sie z celami statutowymi Zwigzku
Pracodawcow Przemystu Hutniczego i zamierzajg wspiera¢ ich realizacje.
Cztonkostwo honorowe moze zostac przyznane w szczegolnosci osobom fizycznym, fundacjom
i stowarzyszeniom za dziatania podejmowane na rzecz hutnictwa
5. Czlonkowie zwyczajni Zwigzku obowigzani s3 do stosowania zawieranych przez Zwigzek Ukfaddw
Zbiorowych Pracy i innych porozumier z organizacjami Zwigzkoéw Zawodowych. '



Paragraf 9
Decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa i jego rodzaju podejmuje Rada Zwigzku na wniosek Zarzadu

- Zwigzku, po rozpatrzeniu wniosku zainteresowanego podmiotu.

Decyzje w sprawie przyznania statusu Czlonka Honorowego podejmuje Rada Zwigzku na wniosek Zarzadu.
Od odmownej decyzji w sprawie przyznania cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Zwigzku. Termin wniesienia odwofania liczy sie od dnia doreczenia decyzji odmownej

i wynosi szes¢ tygodni.

Zainteresowany podmiot gospodarczy ubiegajgcy sie o przyjecie w poczet cztonkdw Zwigzku winien ztozy¢
deklaracje cztonkowska, dokument stwierdzajacy status prawny podmiotu i zobowigzac sie do ptacenia
sktadek cztonkowskich i uiszczenia wpisowego.

W przypadku zmian organizacyjnych polegajacych na pofgczeniu sie dwu lub wiecej Cztonkdow Zwigzku

w nowy podmiot gospodarczy, podmiot ten staje sie z chwilg przeksztatcenia cztonkiem Zwigzku.

W przypadku pofgczenia sie dwoch lub wiecej podmiotéw w nowy podmiot gospodarczy, gdzie
przynajmniej jeden z nich byt Cztonkiem Zwigzku, dla przyznania cztonkostwa stosuje sie zapisy § 9 ust. 1
i2.

Paragraf 10
Cztonek Zwigzku bedacy osoba fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiicie, badz przez
petnomocnika.
Cztonka bedgcego osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, reprezentujg w Zwigzku osoby fizyczne wchodzgce w sktad organu
upowaznionego do reprezentacji, zgodnie z reprezentacjg ujawniong w KRS, badz osoba fizyczna
upowazniona do reprezentowania tej osoby prawnej na podstawie odrebnego petnomocnictwa.

Paragraf 11
Cztonkom Zwigzku przystuguje prawo:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Zwigzku;
b. uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Zwigzku;
c. korzystania ze wszelkich form pomocy Zwigzku.
Podmiotom lub osobom o statusie Cztonka Honorowego przystuguje prawo udzialu w Zgromadzeniu
Cztonkdw z gtosem doradczym, bez prawa wyboru do organdw Zwiagzku.

Paragraf 12

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:

LN i il o o

przestrzegania postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Zwigzku,

uczestnictwa w realizacji statutowych celéw i zadan Zwigzku,

przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,

dziataniem i postawg dbac o dobre imie Zwigzku,

regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie,

nie ujawniania podmiotom i osobom trzecim (przez ktére rozumie sie réwniez podmioty powigzane
kapitatowo z czfonkiem Zwigzku) jakichkolwiek informacji, dokumentow, danych etc., otrzymanych

w zwigzku z cztonkostwem w Zwigzku.

Paragraf 13

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje:

1.

wskutek wykreslenia z dniem prawomocnego wygasniecia zezwolenia na prowadzenie dziatalnoici
gospodarczej lub rezygnacji z tej dziatalnosci, badi tez wykreslenia z wiasciwych rejestréw. Czlonek
Zwigzku jest obowigzany powiadomi¢ Zwigzek o zaistnieniu tej okolicznosci, a w razie nie powiadomienia,
odpowiada za szkode jakg Zwigzek z tego tytutu poniesie.

wskutek wypowiedzenia na pismie czfonkostwa w Zwigzku z uptywem 6-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktérego termin biegnie od 1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
cztonek Zwigzku ztozyt wypowiedzenie Zarzagdowi Zwiazku;

z dniem podjecia decyzji przez Rade Zwigzku o wykluczeniu ze sktadu cztonkéw Zwigzku.



Paragraf 14
Pozbawienie czfonkostwa przez wykluczenie ze sktadu czlonkdow nastepuje na wniosek Zarzadu decyzjg
Rady Zwiazku, jesli cztonek:
a. prowadzi dziatalno$é sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi,
b. narusza obowigzki cztonka Zwigzku,
c. zalega z pfatnoscia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Podmiotom gospodarczym przysfuguje prawo odwotfania od decyzji Rady Zwigzku do Walnego
Zgromadzenia za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku w ciggu 6 tygodni od daty jej otrzymania wraz
z uzasadnieniem. Odwotanie zlozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania. Odwotanie rozpatruje
najblizsze Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze postanowié o przywréceniu czionkostwa;
w takim przypadku przywrdcone czionkostwo odnosi skutek natychmiastowy poczawszy od dnia
Zgromadzenia. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna. Ztozone odwotanie Zarzad jest
obowigzany wiaczy¢ do porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat IV
Organy Zwigzku
Paragraf 15

Organami Zwigzku sg:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwigzku,

2. Rada Zwigzku,

3. Zarzad Zwigzku.

Paragraf 16

1. W sktad organdw Zwigzku mogg wchodzi¢ wyfgcznie osoby fizyczne reprezentujgce podmioty
cztonkowskie Zwigzku, badz inne osoby fizyczne wybrane do nich przez Walne Zgromadzenie Czfonkéw
Zwigzku.

2. Osoba fizyczna, bedgca reprezentantem osoby prawnej — Cztonka Zwigzku, traci prawo do wchodzenia
w sktad organdw Zwigzku w razie:

a. popetnienia czynow okreslonych w paragrafie 14 ust. 1 lit. "a" i "b" Statutu,
b. utraty, badZ odwotania mandatu do reprezentowania osoby prawnej — cztonka Zwigzku
¢. rezygnacji z petnienia funkcji w organach Zwigzku,

3. W razie utraty prawa do wchodzenia w sktad organéw Zwigzku, Osoba prawna — cztonek Zwigzku,
reprezentowana dotychczas przez takq osobe deleguje na jej miejsce inng osobe, zaakceptowang przez
Rade Zwiazku, ktéra do najblizszego Walnego Zgromadzenia wchodzi w sktad organu Zwiagzku. Osoba
delegowana do wchodzenia w sktad organu nabywa wszelkie prawa i obowigzki cztonka takiego organu,

w tym prawo glosu.

4. W razie utraty cztonkostwa w trybie paragrafu 13 lub paragrafu 14 osoba fizyczna reprezentujgca osobe
prawng lub bedaca podmiotem gospodarczym, wchodzaca w skfad organu Zwiazku, traci prawo do
wchodzenia w skfad organu; jej mandat z tg chwilg wygasa.

5. Wybory uzupetniajace zostana przeprowadzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Zarzad jest
obowigzany wigczy¢ ten punkt do porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

6. Jezeli sktad organow Zwigzku, uszczuplony zostanie w takim zakresie, iz uniemozliwia to prawidtowe jego
funkcjonowanie, Zarzad Zwigzku, a jezeli nie jest to mozliwe Przewodniczacy Rady Zwiazku zwota
niezwtocznie Walne Zgromadzenie, w celu dostosowania sktadu organdéw.

7. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

W razie przekroczenia stosuje sie odpowiednio pkt. 5.
Paragraf 17
1. Kadencja Zarzadu Zwigzku i Rady Zwigzku trwa 3 lata.
2. Uchwaly w sprawach personalnych zapadajag w glosowaniu jawnym, poza wyborem i odwotaniem

Cztonkdw Zarzadu i Czionkéw Rady Zwigzku, gdzie uchwaly zapadaja w glosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie moze postanowic, iz glosowanie tajne bedzie uchylone.
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3.
4.

W glosowaniu tajnym nastepuje réwniez odwotanie cztonkdw wtadz.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu i Rady Zwigzku wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia koriczacego
kadencje oraz w innych przypadkach wskazanych w Statucie.

Walne Zgromadzenie

Paragraf 18

Najwyzsza wiadzg Zwigzku jest Walne Zgromadzenie.

1.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Zwiazku i odbywa sie corocznie, najpdiniej w miesigcu
czerwcu. Jezeli Zarzad Zwigzku nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w okreslonym w Statucie
terminie, zwotuje go Rada Zwigzku. Rada Zwigzku moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
na jej wniosek Zarzad nie zwota takiego zgromadzenia w ciggu 14 dni od jego zgtoszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad Zwigzku zawiadamia cztonkéw Zwigzku co najmniej na 14 dni
przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia. W tym samym terminie w siedzibie Zarzadu Zwiazku
maja by¢ wytozone do wgladu materiaty przygotowane na Walne Zgromadzenie lub wystane bezposrednio
do cztonkdéw Zwigzku wraz z porzadkiem obrad.

Whioski cztonkéw w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad winny by¢ sktadane Zarzadowi
Zwigzku najpézniej 10 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

Jezeli nastgpuje uzupetnienie porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 3, Zarzad zawiadamia Cztonkéw
Zwigzku o uzupetnieniu porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

Paragraf 19
Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze zwotac Zarzad Zwigzku z wiasnej inicjatywy, na zadanie Rady
Zwigzku lub na pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkéw Zwigzku.
Walne Zgromadzenie zwotane przez Zarzad na wniosek Rady lub Cztonkéw Zwigzku, powinno sie odby¢
w ciggu dwoch miesiecy od otrzymania wniosku przez Zarzad.
Rada Zwigzku ma prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli nie zostanie ono zwotane
przez Zarzad Zwigzku w czasie okreslonym w statucie oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢
uzna to za wskazane, a Zarzad Zwigzku nie zwota Walnego Zgromadzenia w ciggu dwéch tygodni od
zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.
Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia moga by¢ jedynie sprawy objete porzadkiem obrad,
ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreélonym w paragrafie 18 — z zastrzezeniem ust.4.
Sprawy nie objete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia jedynie
wowczas, jezeli dotycza czlonkéw wiadz Zwigzku lub tez zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
Ustalenia paragrafu 18 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
Walne Zgromadzenie moze podjgc uchwate o zdjeciu sprawy z porzadku obrad zwykta wiekszoscig glosdw.
Paragraf 20
W Walnym Zgromadzeniu czfonkowie Zwigzku uczestnicza osobiécie lub przez upetnomocnionych
przedstawicieli. :
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Zarzad Zwigzku i Rada Zwigzku z glosem doradczym.
Kazdy Cztonek Zwigzku dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

Paragraf 21
Walne Zgromadzenie zwofane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim minimum 50%
cztonkéw Zwigzku.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.
Walne Zgromadzenie moze odbyc¢ sig¢ w Il terminie ustalonym przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie,
bez wzgledu na ilos¢ uczestniczacych w nim cztonkéw Zwigzku. Walne Zgromadzenie w [l terminie
moze si¢ odbyC tego samego dnia na ktéry zostalo zwotane w | terminie. Uchwatly zapadajg zwykta



wiekszoscig gtosow obecnych przedstawicieli Cztonkow Zwigzku. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy Statut
przewiduje podejmowanie uchwat kwalifikowang wiekszoscig gtosow.

Paragraf 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalenie statutu Zwigzku i zmian w statucie,

2. uchwalenie regulaminu wyboru wiadz Zwigzku oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

3. zatwierdzenie regulaminu Rady Zwigzku,

4. wybdr i odwotanie czlonkéw Rady Zwigzku i wybor Prezesa Zarzadu Zwigzku oraz Wiceprezesdw Zarzadu

Zwigzku,

wytyczanie kierunkdw oraz uchwalenie programdw dziatania Zwigzku,

6. zatwierdzanie rocznego budzetu Zwigzku oraz okreslenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie Zwigzek moze
zaciggnad,

7. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady Zwigzku oraz zatwierdzanie bilansow
rachunkowych,

8. udzielanie absolutorium Radzie Zwigzku i Zarzgdowi Zwigzku,

9. zbycie wyodrebnionych jednostek gospodarczych,

10. zbycie nieruchomosci,

11. zatwierdzanie tabeli naliczania sktadek cztonkowskich oraz wysokosci i zasad uiszczania wpisowego,

12. rozpatrywanie odwotan czfonkdw Zwigzku od decyzji o wykluczeniu,

13. podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych ze statutu.

ol

Rada Zwigzku

Paragraf 23

1. Rada Zwiazku skfada sie z 5 do 12 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie okresla ilo$¢ cztonkédw Rady Zwigzku w danej kadenciji.

2. Rada Zwigzku wybiera ze swego skfadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych.

Przedstawiciel Rady Zwigzku moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Zwigzku z gtosem doradczym.

4. Rada Zwigzku moze delegowac jednego ze swoich cztonkéw do petnienia obowigzkdw cztonka Zarzadu
Zwigzku, w przypadku zfozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu, zawieszenia go w prawach czfonka
Zarzadu lub gdy z innych przyczyn czasowo nie moze on petni¢ swojej funkcji, do czasu uzupetnienia sktadu
Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.

i

Paragraf 24
Do kompetencji Rady Zwigzku w szczegdlnosci naleza:
ustalanie zasad gospodarki finansowej Zwigzku.
przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej Zwigzku.
opiniowanie budzetu Zwigzku.
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw i spostrzezen dotyczacych dziatalnoécei Zwigzku.
podejmowanie uchwat w sprawie zrzeszania sie Zwigzku w federacjach i konfederacjach zwigzkow
pracodawcow, .
6. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z kontroli dziatalnosci Zwigzku wraz z wnioskami w sprawie
udzielania absolutorium Zarzgdowi Zwigzku.
7. wyrazenie zgody na:
a) nabycie nieruchomosci,
b) utworzenie, nabycie, wydzierzawienie jednostek gospodarczych oraz ustanowienie na nich prawa
uzytkowania,
c) wnioskowanie o zmiane budzetu Zwigzku.
8. zawieszenie w prawach cztonkéw Zarzadu Zwigzku.
9. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Zwiazku.
10. odwotanie cztonkéw Zarzadu Zwigzku.
11. zwotywanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkdw Zwigzku w przypadku odwotania Zarzadu.
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Paragraf 25

Rada Zwigzku dziata w oparciu o regulamin, zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie, okreélajacy jej
organizacje i sposob wykonywania czynnoéci.

M

AN

Zarzad Zwigzku

Paragraf 26

Zarzad kieruje dziatalnoscig Zwigzku oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Zarzad dziata w oparciu o Regulamin Zarzadu Zwigzku.

Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych statutem dla innych organdw,
w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)
o)

opracowywanie projektow, plandw i programéw dziatania Zwigzku na podstawie zalecen

i wytycznych zawartych w uchwatach organéw Zwigzku,

przygotowywanie projektow uchwat organdw Zwigzku, przy udziale Rady Zwigzku,

prowadzenie rejestrow i zbioréw uchwat organdw Zwigzku oraz czuwanie nad terminowa

ich realizacja,

przygotowywanie materiatow do sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku przedktadanych przez Rade
Zwigzku Walnemu Zgromadzeniu,

wykonywanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych ze zwolywaniem posiedzen Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Zwiazku,

prowadzenie zbioréw protokotéw z posiedzen organdw Zwigzku,

przygotowywanie i przesyfanie czfonkom Rady Zwigzku materiatdw dotyczacych porzadku obrad
Rady,

prowadzenie ewidencji cztonkéw Zwigzku oraz biezgcej kontroli ptatnosci sktadek cztonkowskich,
prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z dziatalnoscig Zwiazku,

prowadzenie obstugi srodkéw pienieznych i innych skfadnikow majatkowych Zwigzku, stuzacych
realizacji zadan statutowych Zwigzku,

wykonywanie czynnosci organizacyjnych i innych zwigzanych z prowadzona przez Zwigzek
dziatalnoscig gospodarcza,

wspodtudziat w organizowaniu pomocy czlonkom Zwigzku w rozwigzywaniu problemdw
ekonomicznych, organizacyjno-technicznych, prawnych i spotecznych,

opracowywanie opinii i ekspertyz w sprawach dotyczacych problemow cztonkéw oraz wspétudziat

w przygotowywaniu projektow aktéw prawnych w tym zakresie,

opracowanie i aktualizowanie zakresdw czynnosci pracownikéw Biura Zwigzku,

wykonywanie innych zadan niezbednych dla realizacji celow statutowych Zwigzku.

Paragraf 27

Zarzad Zwigzku skfada sie z jednej do trzech osob.

Walne Zgromadzenie okresla ilos¢ cztonkéw Zarzagdu w danej kadenciji.

Zarzad powoluje Dyrektora Zarzadzajgcego.

Na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez wszystkich cztonkéw Rady, w sporach miedzy pomiedzy
Zwigzkiem a cztonkami Zarzadu, Zwiazek reprezentuje przewodniczacy Rady Zwigzku.

Paragraf 28

Oswiadczenie woli za Zwigzek sktada Prezes Zarzadu, a w przypadku zarzadu wieloosobowego - dwaj
cztonkowie Zarzadu.
Zarzad zawiera umowy i ustala wynagrodzenia pracownikéw Biura Zwigzku.



Paragraf 29
1. W zaleznodci od potrzeb Zarzad moze powotywac, doraznie lub na state, komisje problemowe bedjce
organami pomocniczymi Zarzgdu przy opracowywaniu i realizacji okreélonych zadan.
2. Trybizasady powotywania komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa i majatek Zwigzku

Paragraf 30
Na majatek Zwigzku sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne oraz wszelkie prawa majatkowe.

Paragraf 31
Majatek Zwigzku powstaje m.in. z:
sktadek cztonkowskich i wpisowego,
dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
wpltywoéw z funduszy unijnych i krajowych,
wplywow z dziatalnosci statutowej,
wplywow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Zwigzku,
dochodow z majatku Zwiazku,
innych wptywow i dochodow.
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Paragraf 32

Wysokosé miesiecznej sktadki cztonkowskiej zatwierdza Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Zwigzku.

Skfadka jest ptacona miesiecznie.

3. W razie zmiany wysokosci skfadki cztonkowskiej, sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od nastepnego
miesigca od podjecia uchwaty o zmianie skfadki.

4. W przypadku wskazanym w § 9 ust. 5 wysokos¢ skfadki cztonkowskiej stanowi suma dotychczasowych
sktadek podmiotdw podlegajacych potaczeniu.

5. Cztonek Zwigzku, ktdremu przyznano status Cztonka Honorowego, jest zwolniony z obowigzku uiszczania
sktadek cztonkowskich.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Zarzad moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu z obowigzku
uiszczania sktadek cztonkowskich.
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Paragraf 33
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Zwigzku ustala Zarzad Zwigzku.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Zwigzku

Paragraf 34
1. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Wl terminie uchwala, o ktdrej mowa wyzej, moze byc¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdow.
3. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku powinna okresla¢ sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel,
na jaki ma by¢ uzyty majgtek Zwigzku.
4,  Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwaty w sprawie rozwigzania Zwigzku ustanowi likwidatora
do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sekretarz Nadzwyczajnego Przewodniczgcy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Ogdlnego Zgromadzenia 0golnego
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Edmund KUBECZKA Barbara KALETA



